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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работникам
из Федерального бюджета

I. Общие положения
1.1  Настоящее Положение о порядке материального стимулирования работников – локальный нормативный правовой акт, действующий в пределах ЧОУ «Школы «AL».
1.2  Положение разработано в соответствии с:

· Законом Российской Федерации «Об образовании».
· Уставом школы

1.3 Настоящее положение регламентирует формы, условия и порядок оплаты материального стимулирования в ЧОУ «Школе «AL» и распространяется на педагогический состав школы, осуществляющих трудовую деятельность  на основании трудовых договоров и принятых на работу.

1.4 В соответствии с действующим законодательством и Уставом, Школа самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, а также самостоятельно определяет  направления и порядок использования своих внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую на материальное стимулирование работников.

1.5 Выплаты стимулирующего характера являются поощрением за результаты труда и устанавливаются в порядке, определенным данным положением, индивидуально для каждого работника школы; ориентированы на стимулирование  к достижению высоких результатов своей деятельности посредством повышения:

-          уровня образования;

-          уровня профессионального мастерства;

-          уровня эффективности и качества работы.

1.6 Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться на различные сроки (год, полугодие, квартал, месяц) в зависимости от результативности работы сотрудника по всем направлениям (видам) его деятельности. 

1.7 Оценка результативности работы  производится в ходе экспертизы в соответствии с критериями, определенными данным положением. На основании полученных результатов выстраивается общий рейтинг результативности и качества работы специалистов. 

1.8 Результаты рейтинговой оценки обсуждаются и утверждаются администрацией школы и зав. кафедрами школы, наделенного управленческими полномочиями. Решение служит основанием для издания приказа по школе, для начисления работникам выплат стимулирующего характера. 

1.9 Оценка качества и эффективности работы специалиста проводится объективно, открыто и обоснованно, результаты своевременно доводятся до сведения работников. 

1.10 Оценку качества и результативности работы педагогического состава школы, воспитателей и помощников воспитателей детского сада  и других штатных работников производится в соответствии с установленными критериями показатели  эффективности деятельности работников школы.
II. Порядок определения   размера выплат стимулирующего характера

2.1 Выплаты стимулирующего характера  за результаты труда  устанавливаются в следующем порядке: При определении общего балла используются как суммирование баллов по показателям, так и система поглощения внутри показателя в зависимости от конкретных условий.  Общая сумма баллов по показателям эффективности составляет максимальное количество баллов. «Стоимость» одного балла при расчете премии (надбавки) определяется как частное от размера доли централизованного фонда на установление стимулирующих премиальных выплат в месяц и максимального количества баллов.  Стоимость 1 б. =  стимулирующий фонд оплаты труда
                                                                           общую сумму баллов

2.2 Показатели эффективности деятельности педагога и методика оценки представлены в приложении 1 к Положению по определению  установления размера выплат стимулирующего характера работникам.

2.3 Показатели эффективности  и результативности работы штатных работников    представлены в приложении.

2.4  При разработке системы оценки качества использованы  понятия:

Критерий – признак на основании которого производится оценка, определение или квалификация чего-либо (обученность, воспитанность, социализация, здоровье и т.д.).

Показатель – мера выраженности развития определённого  свойства, процесса.

Индикатор (измеритель) – доступная наблюдению и измерению характеристика изучаемого объекта.

 2.5 Максимальное количество баллов педагогических работников составляет – 100 б., воспитателей детского сада -80 б., помощника воспитателя – 30 б.
В целях проведения анализа уровня материальной заинтересованности работников школы в достижении более высоких результатов деятельности проводится кластирование по пяти группам качества, в зависимости от количества набранных баллов.

